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CHỈ THỊ 

Về việc phát huy, sử dụng hiệu quả nguồn ngân sách công đoàn

 trong giai đoạn hiện nay

        Trong những năm qua, các cấp công đoàn đã có nhiều cố gắng trong việc quản lý thu, phân phối và sử dụng tiết kiệm có hiệu quả ngân sách công đoàn, góp phần đảm bảo điều kiện vật chất phục vụ hoạt động công đoàn và phong trào công nhân viên chức lao động theo đúng quy định của pháp luật và Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam.

        Quán triệt và triển khai Nghị quyết 4a/ NQ - TLĐ ngày 14 tháng 3 năm 2000 của Ban chấp hành Tổng liên đoàn lao động Việt Nam khoá VIII về một số vấn đề trong công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

 Qua 6 năm thực hiện, các cấp công đoàn đã nỗ lực, cố gắng trong việc đôn đốc tận thu kinh phí, đoàn phí, và các khoản thu khác, phục vụ các mặt hoạt động của tổ chức công đoàn. Đồng thời với việc tiết kiệm trong các khoản chi, thực hành chống lãng phí theo Chỉ thị 01/CT -TLĐ ngày 13 tháng 01 năm 2005 của Đoàn chủ tịch Tổng liên đoàn, nguồn ngân sách công đoàn trong những năm qua đã tăng đáng kể.

        Nhằm phát huy và sử dụng có hiệu quả nguồn ngân sách công đoàn, Đoàn chủ tịch TLĐ đã có Nghị quyết số 04 /NQ - TLĐ ngày 19 tháng 3 năm 2007 về “ Phát huy, sử dụng hiệu quả nguồn ngân sách công đoàn trong giai đoạn hiện nay ”.

        Để triển khai và thực hiện nghiêm túc Nghị quyết đó, Đoàn chủ tịch Tổng liên đoàn lao động Việt Nam yêu cầu LĐLĐ các tỉnh, thành phố; CĐ ngành TW; Công đoàn TCty, các đơn vị trực thuộc TLĐ thực hiện tốt những việc sau :

       1) Thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả việc tận thu ngân sách công đoàn, nhất là kinh phí công đoàn (2% quĩ tiền lương), đoàn phí, và các nguồn thu khác trong tất cả các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế. Quán triệt tiết kiệm trong chi tiêu, chống tham ô, lãng phí.

       2) Việc sử dụng nguồn ngân sách công đoàn phải đảm bảo nguyên tắc : 

          - Hoàn thành tốt nhiệm vụ công đoàn của đơn vị mình, không làm ảnh hưởng tới các hoạt động phong trào cũng như các khoản chi thiết yếu khác của tổ chức công đoàn.

         -  Sử dụng nguồn ngân sách công đoàn phải công khai, được cấp có thẩm quyền nhất trí và cấp trên quản lý trực tiếp phê duyệt. 

       3) Trong quá trình sử dụng ngân sách công đoàn, nếu có nguồn kinh phí kết dư cần tập trung cho các nhiệm vụ chủ yếu theo thứ tự ưu tiên sau :

       3.1 Tập trung kinh phí cho hoạt động phong trào của công đoàn

       3.2 Sử dụng kinh phí cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn các cấp, nhằm nâng cao nhận thức, năng lực, trình độ nghiệp vụ, kỹ năng cho cán bộ công đoàn.

       3.3 Bổ sung, hỗ trợ kinh phí phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở ở  các thành phần kinh tế. 

       3.4 Các LĐLĐ tỉnh, TP, CĐ ngành TW, CĐ Tổng công ty trực thuộc TLĐ được phép sử dụng 1 phần nguồn kinh phí kết dư ( nếu có ) vào việc xây dựng, sửa chữa, mua trụ sở làm việc của tổ chức công đoàn.

       3.5  Các đơn vị được sử dụng nguồn kinh phí kết dư ( nếu có ) tham gia làm kinh tế với các đơn vị trong hệ thống, trên cơ sở chọn đối tác là những đơn vị hoạt động kinh tế có hiệu quả, có năng lực phát triển để : góp vốn, mua cổ phần, liên doanh, liên kết, đầu tư. Việc tham gia làm kinh tế phải bảo toàn được vốn và có lãi. Lãi thu được từ hoạt động làm kinh tế phải tận thu cho ngân sách công đoàn.

       4) Kinh phí công đoàn gửi ở ngân hàng, cần tính toán kỹ nhu cầu sử dụng phục vụ cho các hoạt động phong trào và mở thêm tài khoản có kỳ hạn để tăng nguồn thu cho tổ chức công đoàn.

       5) Thực hiện nghiêm chỉnh chế độ kế toán công đoàn ban hành kèm theo Quyết định số 1573/QĐ - TLĐ ngày 12 tháng 10 năm 2006 của Đoàn chủ tịch TLĐ lao động Việt Nam.  

       Ban Tài chính Tổng liên đoàn lao động Việt Nam, LĐLĐ các tỉnh, TP, Công đoàn ngành TW, CĐ Tổng công ty, đơn vị trực thuộc Tổng liên đoàn chủ động kiểm tra, hướng dẫn nghiệp vụ kế toán cho công đoàn cấp dưới; Phối hợp chặt chẽ với Uỷ ban Kiểm tra đồng cấp, kiểm tra và xử lý kịp thời những sai phạm trong công tác tài chính, kế toán.

       Nhận được Chỉ thị này, Ban Thường vụ công đoàn các cấp, các đồng chí Chủ tịch,Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị nghiên cứu quán triệt, xây dựng chương trình cụ thể về sử dụng có hiệu quả nguồn ngân sách công đoàn, thực hiện và phát huy tốt, có hiệu quả trong quản lý, sử dụng ngân sách công đoàn.
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